
 

Pièces constitutives du dossier de MASTER 2 
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critères 

 
 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Droit privé 
PARCOURS Droit privé fondamental 

MASTER 2 
Date d'ouverture de 
la campagne de 
recrutement M2 

04/05/2026 Date de fermeture 
de la campagne de 
recrutement M2 

26/05/2026 

Date prévisionnelle 
de la commission de 
sélection* M2 

15/06/2026 Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI 

Capacité de la 
mention M2 

42 Capacité du 
parcours M2 

4 

 

 
Pièces constitutives Demandées 

OUI/NON 
Critères d’appréciation 

Relevé de notes du 
baccalauréat 

NON  

Relevés de notes des 
études supérieures 

OUI 
 
 
 

OUI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OUI 

Matières examinées : DROIT PRIVE et SCIENCES CRIMINELLES, 
 
 
 

Lors de la sélection des candidats, seront aussi plus 
particulièrement prises en considération les notes obtenues 
dans les matières ci-dessous, ainsi que les mentions (Très 
Bien, Bien, Assez Bien) obtenue dans le cursus universitaire. 
Ces informations doivent être obligatoirement fournies dans 
le dossier de candidature. 

 
 
 
 
 
 

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de 
connaissances satisfaisantes est rédhibitoire : Droit civil (famille ; 
obligations : contrat et responsabilité ; biens) ; Procédure civile.l. 

Lettre de motivation et 
descriptif du projet 
professionnel 

OUI 

OUI 

OUI 

Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 

 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 

 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 
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Curriculum Vitæ détaillé OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de 
cerner des éléments de personnalité du candidat. Indispensable 
pour donner un éclairage sur la personne et sa manière de 
retracer ses parcours de formation et de vie. 

Lettres de 
recommandation 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

NON  

Niveau de langue en 
français pour les candidats 
titulaires d'un diplôme 
étranger 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : C1 

Niveau de langue en 
anglais 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Productions personnelles 
(dossier, bibliographie, 
mémoire…) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Justificatifs d’expérience 
professionnelle 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux 
exigences du diplôme souhaité. La transmission de 
recommandation n’est pas, en revanche, souhaitée. 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les 
formations en alternance) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

   

Entretien oral OUI L’entretien peut s’avérer utile en cas de doute entre deux 
candidatures ; il est donc facultatif pour la direction du 
diplôme. 
En revanche, pour l’attribution d’une place dans le cadre de 
la convention de partenariat international avec l’ARENAP, 
l’entretien est obligatoire 



 

Pièces constitutives du dossier 
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critères 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Droit privé 
PARCOURS Droit pénal fondamental 

MASTER 2 
Date d'ouverture de 
la campagne de 
recrutement M2 

04/05/2026 Date de fermeture 
de la campagne de 
recrutement M2 

26/05/2026 

Date prévisionnelle 
de la commission de 
sélection* M2 

15/06/2026 Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI 

Capacité de la 
mention M2 

42 Capacité du 
parcours du M2 

4 

 

 
Pièces constitutives Demandées 

OUI/NON 
Critères d’appréciation 

Relevé de notes du 
baccalauréat 

NON  

Relevés de notes des 
études supérieures 

OUI 
 
 
 
 
 
 

OUI 

Matières examinées : DROIT PRIVE et SCIENCES CRIMINELLES, 
L’obtention de mentions dans les années de licence et en M1 fera 
partie des critères de sélection 

 
Matières fondamentales pour lesquelles l’absence ou la faiblesse 
des connaissances est rédhibitoire : Droit pénal général, Procédure 
pénale, droit pénal spécial ou droit pénal des affaires 

 
 
 
 

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? (O/N) 

Lettre de motivation et 
descriptif du projet 
professionnel 

OUI 

OUI 

OUI 

Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 

 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 

 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de 
cerner des éléments de personnalité du candidat 
La capacité à travailler en groupe est aussi un élément 
déterminant, ainsi que la capacité à changer de paradigme 

Lettres de 
recommandation 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 
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Niveau de langue en 
français pour les candidats 
titulaires d'un diplôme 
étranger 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : C1 

Niveau de langue en 
anglais 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Productions personnelles 
(dossier, bibliographie, 
mémoire…) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Justificatifs d’expérience 
professionnelle 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux 
exigences du diplôme souhaité 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les 
formations en alternance) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Entretien oral OUI L’entretien oral peut faire éventuellement suite à une phase de 
présélection sur dossier. Il permet d’apprécier les qualités du 
candidat sur leur savoir être, l'expression, la clarté et la cohérence 
d'un raisonnement, le degré de motivation du candidat et la 
pertinence des réponses supposant une préparation à cet 
entretien 

Lien URL de la formation   



 

Pièces constitutives du dossier 
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critères 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Droit privé 
PARCOURS Gestion des contentieux privés 

MASTER 2 
Date d'ouverture de 
la campagne de 
recrutement M2 

04/05/2026 Date de fermeture 
de la campagne de 
recrutement M2 

26/05/2026 

Date prévisionnelle 
de la commission de 
sélection* M2 

15/06/2026 Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI 

Capacité de la 
mention M2 

42 Capacité du 
parcours M2 

5 

 

 
Pièces constitutives Demandées 

OUI/NON 
Critères d’appréciation 

Relevé de notes du 
baccalauréat 

NON  

Relevés de notes des 
études supérieures 

OUI 
 
 
 
 
 

OUI 
 
 
 
 
 

OUI 

Matières examinées : Matières fondamentales de droit privé, 
avec une attention particulière portée à la procédure civile, 
les procédures civiles d’exécution, la procédure pénale et le 
droit civil (droit des obligations, droit des biens, droit de la 
famille). 

 
Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de 
connaissances est rédhibitoire : 

- Procédure civile 
- Droit des obligations 

 
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? (O/N) 

Lettre de motivation et 
descriptif du projet 
professionnel 

OUI 

OUI 

OUI 

Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 

 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 

 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de 
cerner des éléments de personnalité du candidat 

Lettres de 
recommandation 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 
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Niveau de langue en 
français pour les candidats 
titulaires d'un diplôme 
étranger 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : C1 

Niveau de langue en 
anglais 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Productions personnelles 
(dossier, bibliographie, 
mémoire…) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Justificatifs d’expérience 
professionnelle 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux 
exigences du diplôme souhaité 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les 
formations en alternance) 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Entretien oral OUI En fonction des candidatures, l’entretien peut être un 
élément permettant d’apprécier la motivation d’un étudiant 

Lien URL de la formation   



 

Pièces constitutives du dossier 
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critères 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Droit privé 
PARCOURS Droit des responsabilités 

MASTER 2 
Date d'ouverture de 
la campagne de 
recrutement M2 

04/05/2026 Date de fermeture 
de la campagne de 
recrutement M2 

26/05/2026 

Date prévisionnelle 
de la commission de 
sélection* M2 

15/06/2026 Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI 

Capacité de la 
mention M2 

42 Capacité du 
parcours M2 

4 

 

 
Pièces constitutives Demandées 

OUI/NON 
Critères d’appréciation 

Relevé de notes du 
baccalauréat 

NON  

Relevés de notes des 
études supérieures 

OUI 
 
 
 
 
 

OUI 
 
 
 
 
 

OUI 
 
 
 
 

OUI 

Matières examinées : matières fondamentales de droit privé et 
sciences criminelles avec une attention particulière portée au droit 
des obligations, à la procédure civile, au droit pénal général et 
spécial et à la procédure pénale. 

 
Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissance 
est rédhibitoire : 

- Droit des obligations (contrat et responsabilité) 
- Procédure civile 

 
 

L’obtention ou non d’une mention dans les années de licence fera 
partie des critères de sélection 

 
 
 

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? (O/N) 

Lettre de motivation et 
descriptif du projet 
professionnel 

OUI 

OUI 

OUI 

Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 

 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 

 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de 
cerner des éléments de personnalité du candidat 

Lettres de 
recommandation 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 
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☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

  

Niveau de langue en 
français pour les candidats 
titulaires d'un diplôme 
étranger 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : C1 

Niveau de langue en 
anglais 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 

Productions personnelles 
(dossier, bibliographie, 
mémoire…) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Justificatifs d’expérience 
professionnelle 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux 
exigences du diplôme souhaité 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les 
formations en alternance) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Entretien oral OUI L’entretien peut être un élément permettant d’apprécier la 
motivation d’un étudiant 

Lien URL de la formation   



 

Pièces constitutives du dossier 
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critères 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Droit privé 
PARCOURS Histoire du Droit et conservation du patrimoine 

MASTER 2 
Date d'ouverture de 
la campagne de 
recrutement M2 

04/05/2026 Date de fermeture 
de la campagne de 
recrutement M2 

26/05/2026 

Date prévisionnelle 
de la commission de 
sélection* M2 

15/06/2026 Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI 

Capacité de la 
mention M2 

42 Capacité du 
parcours M2 

15 

 

 
Pièces constitutives Demandées 

OUI/NON 
Critères d’appréciation 

Relevé de notes du 
baccalauréat 

NON  

Relevés de notes des 
études supérieures 

OUI 

OUI 

 
OUI 

 
 

OUI 

Matières examinées : DROIT PRIVE 
 

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de 
connaissances est rédhibitoire : DROIT PRIVE 

 
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? (O/N) 

 
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? (O/N) 

Lettre de motivation et 
descriptif du projet 
professionnel 

OUI 

OUI 

OUI 

Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 

 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 

 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de 
cerner des éléments de personnalité du candidat 

Lettres de 
recommandation 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

Niveau de langue en 
français pour les candidats 
titulaires d'un diplôme 
étranger 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : C1 
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Niveau de langue en 
anglais 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Productions personnelles 
(dossier, bibliographie, 
mémoire…) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Justificatifs d’expérience 
professionnelle 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux 
exigences du diplôme souhaité 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les 
formations en alternance) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Entretien oral  
OUI 

L’entretien oral fait suite à une phase de présélection sur dossier. Il 
permet d’apprécier les qualités du candidat sur leur savoir être, 
l'expression, la clarté et la cohérence d'un raisonnement, le degré 
de motivation du candidat et la pertinence des réponses supposant 
une préparation à cet entretien 

Lien URL de la formation   



 

Pièces constitutives du dossier 
(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critères 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Droit privé 
PARCOURS Droit de la santé et du risque social 

MASTER 2 
Date d'ouverture de 
la campagne de 
recrutement M2 

04/05/2026 Date de fermeture 
de la campagne de 
recrutement M2 

26/05/2026 

Date prévisionnelle 
de la commission de 
sélection* M2 

15/06/2026 Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI 

Capacité de la 
mention M2 

42 Capacité du 
parcours M2 

10 

 

 
Pièces constitutives Demandées 

OUI/NON 
Critères d’appréciation 

Relevé de notes du 
baccalauréat 

NON  

Relevés de notes des 
études supérieures 

OUI 

OUI 

 
OUI 

 
 

OUI 

Matières examinées : DROIT PRIVE 
 

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de 
connaissances est rédhibitoire : DROIT PRIVE 

 
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? (O/N) 

 
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? (O/N) 

Lettre de motivation et 
descriptif du projet 
professionnel 

OUI 

OUI 

OUI 

Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 

 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 

 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de 
cerner des éléments de personnalité du candidat 

Lettres de 
recommandation 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

Niveau de langue en 
français pour les candidats 
titulaires d'un diplôme 
étranger 
☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : C1 
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Niveau de langue en anglais 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Productions personnelles 
(dossier, bibliographie, 
mémoire…) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Justificatifs d’expérience 
professionnelle 
☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux 
exigences du diplôme souhaité 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les 
formations en alternance) 
☐ Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser)☐ 
Obligatoire 
☐ Facultatif 

NON  

Entretien oral NON  

Lien URL de la formation   

 


